湖北民族学院青年教师优质课奖评选办法（试行）
第一条  评选指导思想：
为充分调动和发挥青年教师从事教学工作的积极性和创造性，引导和鼓励青年教师转变教育思想，更新教育观念，探索教学规律，改革教学内容、教学方法、教学手段，促进教学水平和教学质量的进一步提高，结合学校实际，特制定本办法。

第二条  申报的基本条件及资格：
1.35岁以内的讲师或工作三年以上的助教
2.热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，遵纪守法，近三年内无教学事故和纪律处分。

3．遵守教师职业道德规范，治学严谨，教风端正，教书育人，为人师表。

4.近三年来连续承担本校本、专科生的课堂教学，每学年完成学校规定的基本教学工作量。

5.重视学生实践能力和创新能力的培养，教学水平较高，教学效果好，课堂教学质量学生评价近两年为优秀。

6．备、讲、辅、改、考各个教学环节规范到位。

7．积极参与课程建设，重视教学研究，在教学内容、教学方法、教学手段的改革方面取得一定的成绩。

第三条  评选办法

青年教师优质课奖每两年评选一次。评选分三个阶段进行。

第一阶段：教学单位初评、推荐。

1．采取个人申报与单位推荐相结合的办法。各教学单位对照申报条件进行资格审查，认真组织初评，按本单位符合条件教师总数5%的比例，向教务处推荐参加青年优质课奖评选教师名单(不足一名可报一名)。

2．申报教师应提交以下材料：

①湖北民族学院教师优质课奖申请表；

②课堂教学质量教师自评表；

③本学期主讲课程的授课计划、一章教学内容的详细教案（手写）；

④上学期教学工作总结、试卷分析；

⑤近三年教学研究与改革成果附件材料一份。

⑥教师教学情况教学管理人员评价表；

⑦教师课堂教学质量学生评价表；

⑧教师课堂教学质量同行评价表。
第二阶段：校级评审

1.成立校级评审专家委员会，负责校级评审工作。

2.组织专家委员会专家进行随堂听课、评课，填写“教师课堂教学质量专家评价表”。

3.组织相关学科专家查看教案、多媒体课件及有关材料，调研学生作业本、试卷，对教师教学、教研、教改情况进行评价，填写“教师教学、教研、教改情况评价表”。

4．组织召开学生座谈会，填写“教学质量学生评价表”。

5．综合评价。课堂教学质量专家评价占50%，教学单位评价占10%，教学、教研、教改情况评价占20%，学生评价占20%，按百分制计算参评教师综合评价得分。

6．根据参评教师综合评价得分情况，由校级评审专家委员会评议，提出入选青年教师优质课奖获奖教师名单。

第三阶段：公示、审批

1．严格按评选条件和评审程序进行评选，保证质量；坚持公平、公正、公认的原则，公开评议，宁缺勿滥。

2．公示入选教师优质课奖的获奖名单，从公示之日起七日内为异议期，任何单位或个人对公示入选教师持有异议，以书面形式向教务处提出异议理由和事实根据。

3．教务处对异议进行调查，查明情况。若无异议，将获奖名单报学校研究确定。

第四条  奖励办法

1．每届设一、二、三等奖三个等次。由学校行文表彰、奖励。

2．各教学单位可根据初评情况设置本单位内部奖励，奖励名单报教务处备案。
第五条  具体组织实施方案以当届评审专家委员会公布为准。
